
 



Выступление педагога – психолога Т. Е.М.  

Раздаются памятки всем учителям 

Некоторые условия успешности учительской деятельности. 
 

 Личное обаяние.

 Привлекательность используемой учителем внепредметной информацией.

 Оригинальность поведения и суждений.

 Устойчивый авторитет.

 Умение организовывать деятельность и общение в процессе обучения.

 Настойчивое проведение в жизнь педагогических требований.

 Склонность к юмору (выведение из арсенала учительских средств в процессе общения с детьми 

иронии и сарказма).

 Умение заменить и поддержать любой успех ребенка (наличие интереса к ученику, к его 

деятельности).

 Способность дозировано и твердо, последовательно, но с кажущейся легкостью передавать и 
способствовать накоплению знаний.

 Тактичность и корректность по отношению к ученику.

 Терпение и терпимость.

 Умение уважать чужое мнение.

 Умение хранить детские тайны.

 Способность понимать и чувствовать другого человека.

 Гибкость.

 Находчивость и способность к экспромту.

 Наблюдательность.

 Умение общаться в неформальной обстановке.

 Наличие притягательных для ребят умений и навыков.

 

 Работа в группах. 

1  группа. 

Что значит «качественное образование» для учащихся? Пути 

повышения качества образования. 

2  группа. 

Что значит «качественное образование» для учителей? Пути 

повышения качества образования. 

3  группа 

Что значит «качественное образование» для родителей? Пути 

повышения качества образования. 

Итоги работы. 

Для учащихся хорошее качество образования связано, в первую очередь: 

 с хорошими знаниями по всем предметам, когда по окончании школы ученик без проблем может 

поступить в ВУЗ; 

 с возможностями в будущем достигнуть успехов в карьере, достигнуть цели, поставленной в жизни; 

 с дополнительным знанием, обучением, пониманием предметов; 

 с глубокими прочными знаниями по всем предметам. 

Для родителей хорошее качество образования связано: 

 с получением знаний, умений и навыков, которые позволяют выпускнику школы найти свое место в 

жизни, добиться уважения окружающих его людей; 

 со знанием предметов, с хорошим оснащением школы, с профессионализмом педагогов; 

 с умением учащихся применить полученные знания в жизни; с умением педагога увлечь детей 



своим предметом. 

Для учителей хорошее качество образования связано: 

 с умением подготовить школьника в ВУЗ, глубоким раскрытием наиболее интересных 

вопросов науки, подготовкой ученика не только умственно, но и нравственно; 

 с умением ученика самостоятельно мыслить, анализировать и самостоятельно работать; 

 со школой, которая учитывает индивидуальные особенности школьника, способности и 

потребности детей; где учителя придерживаются гуманистического принципа воспитания, где есть 
творческие педагоги и мудрое руководство; 

 с профессиональной позицией и самоощущением учителя, когда он четко представляет свои цели, 

знает, как их достичь и чувствует душевный комфорт. 

 
Заместитель директора по УВР В. Н.В. подвела итог: 

И все-таки не всегда сводка успеваемости отражает качество работы педагога. Далеко не все зависит 

от учителя. Мы не раз говорили о том, что наряду с итогами успеваемости, нужно рассматривать 

процессуальные показатели, отражающие динамику развития учащихся, их стартовый, рубежный и 

итоговый уровень обученности. Это стимулировало бы качественную индивидуальную работу с каждым 

учеником. 

В заключение нашего педсовета хочется привести выдержки из лекции д.п.н., члена-корр.РАО, директора 

центра образования №109, г.Москва: 

“Критерием оценки качества работы учителя могут служить: 

 Соответствие текущих и итоговых оценок ученика результатам независимого тестирования. Не секрет, 

что в ряде случаев оценка ученика отражает не его реальные знания , а отношение к нему педагога.

 Дополнительным критерием оценки качества труда педагога является учет динамики освоения 
учащимися учебного материала. К примеру, в начале учебного года ученик делал тридцать ошибок в 

диктанте. К концу года количество ошибок сократилось до десяти. Налицо явный прогресс в его 
развитии, который, безусловно, свидетельствует о результативности труда педагога. 

 Оценка качества труда педагога в соотнесении с реальными учебными возможностями ребенка и 

состоянием его здоровья. Очевидно, что не все ученики в равной степени обучаемы. Среди них немало 

детей с проблемами. Недоразвитие высших психических функций, постоянно требующее специальной 

коррекции, порой не позволяет достигнуть стандартов образования даже на нижнем уровне.

 Сохранение контингента учащихся служит критерием результативности работы учителя. Социализация 
растущего человека не менее важна, нежели достижение высоких результатов при сдаче ЕГЭ.

М.Н.Ю., учитель химии, биологии рекомендовала членам педагогического совета для решения проблемы 

качества знаний активнее применять современные педагогические технологии, технологии контроля 

знаний учащихся. 

Н.Т.А. , учитель английского языка отметила, что качество обучения иностранным языкам – это 

категория, определяющая состояние и результативность процесса обучения иностранным языкам в 

общеобразовательной школе и его соответствие потребностям и ожиданиям общества в развитии 

формировании языковой компетенции. 

Н.М.М. , учитель русского языка и литературы проанализировала свою работу по подготовке учащихся 

к ГИА и сделала акцент на правильной организации дополнительных занятий, индивидуальных и 

групповых консультаций. 

 


